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Recherche de candidatures - Siéger au conseil d'administration de l’AHTP Canada ! 

AHTP Canada recherche actuellement des candidatures au conseil d'administration. 

Les candidats qui souhaitent devenir administrateurs bénévoles doivent avoir fait preuve d'un haut niveau 
d'engagement au sein de la communauté de l’HTP et d'un fort désir de faire avancer la mission et les 
objectifs de l’AHTP Canada. Les candidats doivent être motivés et capables de travailler de manière 
productive au sein d'une équipe nationale répartie dans tout le pays. Au cours des dernières années, le 
conseil d'administration de l’AHTP Canada est passé d'un conseil opérationnel à un conseil de 
gouvernance. Cela signifie que le conseil d'administration est chargé de fournir un leadership stratégique 
et financier à l'organisation, y compris la supervision du directeur général qui, à son tour, gère les 
opérations quotidiennes, y compris l'équipe du personnel. 

Les administrateurs sont élus pour un mandat de deux ans (c.-à-d. 2023-25), qui est généralement 
renouvelable pour un total de six ans. (Remarque : Un poste vacant peut être comblé par le conseil 
d'administration à tout moment et ne sera en vigueur que jusqu'à la prochaine assemblée générale 
annuelle de l’AHTP Canada). Les candidats au conseil doivent s'engager à environ cinq heures de travail 
par mois, y compris assister à au moins 75 % des réunions du conseil (y compris au moins une réunion 
de travail du conseil par an, qui se tient généralement en personne pendant deux jours). De plus, tous 
les administrateurs doivent participer activement à au moins un comité permanent du conseil. 

Ces comités comprennent : 

Commission des affaires internes 
Questions internes/opérationnelles : finances ; investissements; les acquisitions 
d'immobilisations ; installations; ressources humaines. 

Comité des affaires extérieures 
Questions externes : collecte de fonds et relations avec les donateurs ; relations 
publiques/gouvernementales et défense de la cause ; communications marketing. 

Comité de gouvernance 
Responsable de la santé et du fonctionnement du Conseil : recrutement et 
développement ; Performances du conseil. 

En plus du travail du conseil et des comités, les membres du conseil peuvent également être invités à 
contribuer à d'autres projets ou programmes/comités consultatifs (c.-à-d. programme des ambassadeurs, 
conférence annuelle sur l’HTP, etc.). 

On s'attend à ce que tous les membres élus du conseil signent une entente qui décrit les conditions de 
leur service au conseil. Le conseil détermine qui occupera les postes de direction de président, de vice-
président et de trésorier après l'élection de nouveaux administrateurs chaque année. 

Suite page suivante… 

Prochaines étapes 

https://ahtpcanada.ca/A-propos/Qui-sommes-nous/Conseil-dadministration
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Il existe de nombreuses façons pour les gens de contribuer à l’AHTP Canada et nous recherchons un 
large éventail de candidats qui apporteront des compétences personnelles et professionnelles variées 
au conseil. En cette période de croissance organisationnelle, nous recherchons spécifiquement des 
candidats possédant une expertise qui assurera la durabilité et l'efficacité à long terme de l’AHTP 
Canada. Cela inclut la garantie que nous continuons à agir en toute transparence et responsabilité envers 
les membres de notre communauté, nos donateurs et nos sponsors. Nous encourageons 
particulièrement les candidatures de membres de la communauté HTP (patients, soignants, famille/amis 
et prestataires médicaux) possédant les qualités/compétences suivantes : 
 

• Passion pour servir la communauté HTP 
• Engagement à faire croître l’AHTP Canada pour répondre aux besoins de la communauté 
• Développement des affaires et planification stratégique 
• Développement de fonds et collecte de fonds 
• Médias et communications stratégiques 
• Droit, plaidoyer et relations gouvernementales 
• Gestion à but non lucratif - c'est-à-dire gouvernance, finances, juridique, etc. 

 
Si vous souhaitez proposer votre candidature ou celle d'une personne que vous connaissez, veuillez 
télécharger et remplir le "Formulaire de nomination au conseil d'administration" et le retourner à Jamie 
Myrah, directrice générale, à jmyrah@phacanada.ca. 
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